
แบบฟอรมที่ ๓ 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัตกิารสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
                           ราชการบรหิารสวนภูมิภาค  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖4)   

 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖4) 

ชื่อชมรม  บัวผุดบาน    หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพนม 
สถานที่ตั้ง ม. ๑ ต.พนม อ.พนม จ.สุราษฎรธานี 84250         ชื่อผูประสานงาน นายสรรเพชญ  เรืองอราม  โทรศัพท  08 1979 2503 

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดาํเนินงาน ทั้งสิ้น  ๑3  กิจกรรม        จํานวน กิจกรรมทีดํ่าเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4  8  กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมทีกํ่าลังดําเนินงาน ทั้งสิ้น  1  กิจกรรม                            จํานวน กิจกรรมทีย่ังไมไดดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4   4  กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณท่ีใชดําเนนิการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 รวม  -  บาท 
- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน  -  บาท  - จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  -  บาท 

 

รายละเอียด ดังน้ี 

อัตลักษณ กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณทีใ่ช 
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
ผลการดําเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-ม.ิย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

๑.ซ่ือสัตย 
สุจริต 

๑. การตรวจสอบภายใน ๑๐ หนวยบริการ 

การบริหารงานการเงิน
เปนไปโดยถูกตองตาม
ระเบียบ ไมมีการทุจริต
องคกรมีความโปรงใส 

ไมใชงบประมาณ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

  
แผนตรวจสอบภายใน 
คร้ังที ่1 ป 2564 
7 – 14 พ.ค. 64 

 - 

2. องคกรมีคุณธรรม และ                 
ความโปรงใส 

การผานประเมิน ITA 
 

มีสถานะของระดับ
คุณธรรมและความ

โปรงใส 
ไมใชงบประมาณ 

สรรเพชญ/ 
สุนารีย 

/    ผาน คะแนน รอยละ 100 

๒. 
รับผดิชอบ 
วินัย 

3. บุคลากรลดการสาย ลากิจ 
ขาดราชการ  

บุคลากรลดการสาย ลา
กิจ ขาดราชการ จากปที่

ผานมา ๒๐% 

บุคลากรปฏิบัติตน                  
ตามระเบียบราชการ                       
เปนองคกรตนแบบ 

ไมใชงบประมาณ ผช.สสอ. / /   
ไมมีมาสายและขาดราชการ   
ต.ค.63-ก.พ. 63 ลากิจ 18 คน/28 คร้ัง/35 วัน  
ต.ค.63-ก.ค.64 ลากิจ 12 คน/20 คร้ัง/29 วนั  

4. Happy Service 
จนท.ผานการประเมิน 

Happinometer 
รอยละ ๘๐ 

งานบริการมีคุณภาพ
ทํางานเปนทีมอยางมี

ความสขุ 
ไมใชงบประมาณ 

ผอ.รพ.สต. และ 
สสอ. 

/ /   
อยูในชวงสํารวจขอมลูตามแบบ
ประเมิน 

๓. มีน้ําใจ  
จิตอาสา 

5. จิตอาสาพระราชทาน 
รวมกิจกรรมจิตอาสา

เดอืนละ ๑ ครั้ง 

เจาหนาที่มีจิตสํานึก              
เปนจิตอาสาพระราชทาน

อยางแทจริง 
ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม /    

13 ตุลาคม/23 ตลุาคม/25 
พฤศจิกายน/5 ธันวาคม 

6. กองทุนสวสัดิการเจาหนาที่ เจาหนาที่เปนสมาชิก
กองทุนสวัสดิการทุกคน 

เจาหนาที่ไดรับการดแูล                 
จัดสวัสดกิาร 

ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /    เปนสมาชิกทุกคน   
 
 
 
 
 
 
 

 (ประเมินผลชวง ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 26 กมุภาพันธ 2๕๖4) 



 
 
 
 

อัตลักษณ กิจกรรม 
ผลสําเร็จ 

งบประมาณทีใ่ช 
(บาท) ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดาํเนินการปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
ผลการดาํเนินการ ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖3) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖4) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

4. พอเพียง 
7. ออมสรางสุขสะสมบุญ ทุกคนมีออมสิน 

มีเงินทําบุญ ชวยเหลือ
สังคมสาธารณประโยชน ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม / /   49 คน 

8. สํานักงานสีเขียว ปลูกผักสวนครับ                     
ทุกสถานบริการ 

เจาหนาที่มผีักปลอด
สารพิษบริโภค ประหยดั

คาใชจาย 
ไมใชงบประมาณ 

รพ.สต. และ 
สสอ. 

/ /   ปลูกผักสวนครัวทุกสถานบริการ 

5. วถีิ
วัฒนธรรม 

9. การเลี้ยงสังสรรคปใหม/                   
แสดงความยินดี 

จนท. รวมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อยางนอย 

รอยละ ๘๐ 

เจาหนาที่มคีวามสมัพันธ 
สามคัค ีกลมเกลยีว ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม     - 

10. ความดีไมสูญเปลา 3 คน/ป 
เจาหนาที่ไดรับขวัญกําลังใจ

จากการทําความด ี
(เร่ืองเลา/สิ่งที่รกะทํา) 

ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม     - 

11. กิจกรรมวันสําคญัของชาติ 
ศาสนา สถาบัน 

จนท. รวมกิจกรรม                
ทุกกิจกรรม อยางนอย 

รอยละ ๘๐ 

เจาหนาที่ มีความรกัชาติ 
ศาสนาและเทิดทูนสถาบัน ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม /    13 ตุลาคม/23 ตลุาคม 

6. หลักธรรม
ศาสนา 

12. ธรรมะสงเสริมจิต  
จนท. รวมกิจกรรม                

อยางนอย รอยละ ๘๐ 
บุคลากรรับหลักธรรม                
ใชกับชีวติประจําวัน ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม     - 

13. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา/
ถวายพระประจําวันเกิด  

จนท. รวมจัดกิจกรรม                
กับชมุชน โรงเรียน วัด
อยางนอย 1 กิจกรรม 

จนท. ชมุชน โรงเรียน วัดมี
กิจกรรมรวมกัน                   

ทํานุบํารุง  พระศาสนา 
ไมใชงบประมาณ ชมรมจริยธรรม /    

 ถวายพระประจําวันเกิด วัดอ
โศการาม 2 ตลุาคม 2563 

 

หมายเหตุ : ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน 
     ผลสาํเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดาํเนินงาน 
 - 
อปุสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดําเนินงาน 
 - 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรบัปรงุการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป 
 - 

             ลงชื่อ    ผูรายงาน 
         (นายสมาน  วังฉาย) 
ตําแหนง   สาธารณสุขอําเภอพนม  
          ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
หรือผูทีไ่ดรบัมอบอํานาจใหปฏบิตัริาชการแทน 

    1  มีนาคม 2564 
 


